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CHÍNH SÁCH LAO ĐỘNG CÔNG BẰNG 

FAIR EMPLOYMENT POLICY 

 

1. Tuyên bố chính sách |  Policy Statement  

Hue Ecolodge cam kết thực hiện các chính sách lao động công bằng, có đạo đức, 

đảm bảo cơ hội bình đẳng, sự tôn trọng và môi trường làm việc an toàn cho tất cả 

nhân viên. 

 

Hue Ecolodge is committed to fair, ethical, and responsible employment practices, 

ensuring equal opportunities, respect, and a safe working environment for all 

employees. 

 

2. Cơ hội bình đẳng  |  Equal Opportunity  

 Không phân biệt giới tính, độ tuổi, tôn giáo, dân tộc hoặc hoàn cảnh  

 Cơ hội bình đẳng trong tuyển dụng, đào tạo và thăng tiến  

 

 No discrimination based on gender, age, religion, ethnicity, or background  

 Equal opportunities in recruitment, training, and promotion  

 

3. Điều kiện làm việc |  Employment Conditions  

 Có hợp đồng lao động cho tất cả nhân viên  

 Mức lương tuân thủ quy định pháp luật  

 Thời gian làm việc và tăng ca theo quy định 

 

 Employment contracts provided to all staff  

 Fair wages in compliance with legal requirements  

 Working hours and overtime regulated according to law  
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4. Không sử dụng lao động trẻ em & cưỡng bức |  No Child or Forced Labour  

 Không sử dụng lao động dưới độ tuổi quy định  

 Không có lao động cưỡng bức hoặc ép buộc  

 

 No child labour under legal working age  

 No forced, bonded, or involuntary labour  

 

5. Sức khỏe & An toàn | Health & Safety 

 Đảm bảo môi trường làm việc an toàn  

 Đào tạo nhân viên về an toàn  

 Cung cấp thiết bị bảo hộ khi cần  

  

 Provide a safe working environment  

 Ensure staff are trained in safety procedures  

 Provide protective equipment where necessary  

 

6. Đào tạo & phát triển |  Training & Development  

 Tạo cơ hội đào tạo thường xuyên  

 Khuyến khích phát triển kỹ năng và nghề nghiệp  

 

 Provide regular training opportunities  

 Encourage skill development and career growth  

 

7. Tôn trọng & ứng xử |  Respect & Workplace Conduct  

 Xây dựng môi trường làm việc tôn trọng và hòa nhập  

 Không chấp nhận quấy rối, lạm dụng hay đe dọa  
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 Promote respectful and inclusive workplace culture  

 No harassment, abuse, or intimidation tolerated  

 

8. Quyền góp ý |  Freedom of Expression  

 Nhân viên có thể góp ý an toàn  

 Có kênh tiếp nhận phản hồi  

 

 Employees can express concerns safely  

 Feedback channels are available  

 

9. Giám sát & tuân thủ  | Monitoring & Compliance  

 Rà soát định kỳ  

 Tuân thủ luật lao động Việt Nam  

 

 Regular review of employment practices  

 Compliance with Vietnamese labour laws  

 

10. Cam kết | Commitment  

Hue Ecolodge cam kết thực hiện chính sách lao động công bằng và cải tiến liên tục. 

 

Hue Ecolodge is committed to fair and responsible employment practices and 

continuous improvement. 

 

 

 


